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CONVENIO MARCO DE DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE LA RED DE SALUD DE LADERA
E.S.E. Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Entre los suscritos a saber. por una parte, MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON, entidad
representada en este acto por (nombre), mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
NUmero 24.326.099, expedidaen Manizales, todo lo cual constaen el Decreto nombramiento No.
4112010.20.0899 de 2022 expedido por la Alcaldia de Santiago de Cali, copia del cual se adjunts,
entidad que en adelante y para todos los efectos se denominara LA ESE LADERA vy, por la otra, la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, institucion de educacion superior, no oficial, sin animo de
lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién numero 73 del 12 de diciembre de
1933 expedida por el Ministerio de Gobierno, reconocidacomo Universidad segunDecreto 1297 del
30 de mayo de 1964, representadaen este acto por el Rector de la Seccional de Cali, y apoderado
especial padre LUIS FELIPE GOMEZRESTREPO, S.J., mayor de edad, vecino de Cali, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.152.231 expedidaen Bogota, todo lo cual constaen el certificado de
existenciay representacion legal expedido por el Ministerio de Educacién Nacional y en la escritura
publica No. 497 otorgada el 2 de abril de 2014 en la Notaria 26 de Bogotd, copia de los cuales se
adjunta, entidad que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta el mutuo
interés y entendimiento para el logro de la integracién docencia-servicio y con el propésito de
fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantesy los
profesores de los programas de formacion en salud, en un marco que promueve la calidad de la
atencion y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion, acordes con la
realidad nacional, en cumplimiento de la normatividad vigente, decidimos celebrar el presente
convenio marco de docencia — servicio, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Las partes suscribieron un convenio Docencia-Servicio el6 de agosto del 2013 con el objeto
de sentarlas bases de cooperacion entre las partes para el desarrollo integrado de
programas bajo Docencia-Servicio en el campo de la salud.

2. Que, desde lacelebracion delanterior convenio, se han generado cambios normativos fruto
de la Resolucién 055 del 2015 y de la Ley 1917 del 2018, que derivaron en la firma de un
otrosi al convenio.

3. Que, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Educacién Nacional, para efectodelos
procesos de registros calificados de los programas de LA UNIVERSIDAD, los convenios
Docencia-Servicio deben tener una vigencia suficiente, previendo los tiempos que toman
dichos tramites.

Que, de acuerdo a lo anterior, las partes
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ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases de cooperacion entre LA ESE LADERA y LA
UNIVERSIDAD para el desarrollo integrado de programas docencia-servicio en elcampo de la salud,
teniendo en cuenta que la responsabilidad principal de LA ESE LADERA es brindar a la comunidad
un oéptimo servicio de atencién en salud y el de LA UNIVERSIDAD es garantizar la excelenda
académicaenla formacion de los estudiantes que ellaprepara paratrabajar en el campo de lasalud,
respetando ambos sus respectivos ambitos de competenciay los mecanismos que se definenenel
presente convenio. Elcumplimiento de este objetivo deberd traer como consecuencia, por un lado,
el mejoramiento de la calidad de la atencién que se brinda a la comunidad en las instalaciones de
LA ESE LADERA y porelotro lado que los programas delarea de lasalud de LA UNIVERSIDAD puedan
disponer de campos de practica para el adecuado desarrollo de las labores asistenciales y docentes,
complementando, de esta manera, la formacién académica y favoreciendo el afianzamiento de la
formacion profesionaly humana de sus estudiantes. Por consiguiente, en LA ESE LADERA se
realizaran, para los fines de este convenio, actividades docentes, asistenciales o de investigacion,
previamente acordadas entre las partes, segun lo definido en el Decreto 2376 de 2010. Como
consecuencia de lo anterior, se realizardn rotaciones o estancias de los estudiantes de programas
académicos de pregrado y de posgrado del drea de la salud. Se entiende como actividad docencia-
servicio o docente-asistencial la definida en el articulo segundo delDecreto 2376 de 2010.

PARAGRAFO. En cada caso se anexard a este convenio marco: 1) Anexo técnico por programa
académico, en el cual se deberé establecer como minimo: el plan de formacién acordado, elnimero
de estudiantesy docentes por programa, planes de delegacién, horario, turnos, rotaciones,
unidades funcionales y de servicios involucrados, mecanismos de supervisién, criterios y
procedimientos de evaluacion, recursos aportados por cada entidad. Este Anexo constara de las
siguientes partes: i). Caracterizacién de las rotaciones en el escenario de practica; ii). El plan de
practicas formativas; iii). La conformacion de la planta profesoral; 2) Plan de mejoramiento; 3)
Documentos oficiales que formalizan el convenio; 4) Documentos que legitiman las relaciones
interinstitucionales; 5) Documentos Reglamentarios; y 6) Documentos que respaldan el
cumplimiento de los acuerdosinterinstitucionales.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA ESE LADERA. 1) Los funcionarios de LA ESE LADERA
comprometidos en los programas que se desarrollen en el drea de la salud de que trata este
convenio, tendran la obligacién de realizarlabores de docencia dentro de sus deberes de prestadén
de servicios de salud, sin que éstos se deterioren, sino al contrario se mejoren, asicomo estimular
la investigacion. Para tal fin, LA ESE LADERA prestara la colaboracién necesaria que permita dar
cumplimiento a lo anterior. Las obligaciones asistenciales y de docencia del personalvinculado a LA
ESE LADERA deberdn estar establecidas en sus respectivos contratos de vinculacién. 2) Dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la presentacién oficial por parte de LA UNIVERSIDAD de la
informacién que le corresponde parala construccién delanexo técnico mencionadoen el paragrafo
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de la clausula primera del presente documento, LA ESE LADERA debera manifestar por escrito su
aceptacion o reparo alos programas presentados por LA UNIVERSIDAD. 3) Informar oportunamente
a LA UNIVERSIDAD, las decisiones administrativas que afecte el desarrollo de los programas
académicos respaldados por estarelacidn de docencia - servicio. 4) facilitar y permitir la practica o
la estancia de los estudiantes en sus instalaciones. 5) El personal de LA ESE LADERA podra participar
enla preparacién, ejecuciony evaluacién docente de los programas que se desarrollen, al tenorde
las normasy procedimientos que defina LAUNIVERSIDADy en concordancia con los programas que
hayan sido aceptados por LA ESE LADERA 6) Para aquellos estudiantes que requieren de residenda
o entrenamiento que implique la prestacién de servicios de salud por parte de ellos, tendrén
derecho a alimentacién, ropa de trabajo y elementos de proteccién gratuitos, segun las jornadas,
turnos y servicios que cumplan en el marco de la practica formativa. 7) LA ESE LADERA debera
informar a sus usuarios de servicios de salud la existenciadel presente convenio. 8). La supervision
de los estudiantes que realicen la practica en virtud del presente convenio estd a cargo de LA ESE
LADERA y delpersonal docente y/oasistencial previstoen los convenios docencia - servicio. 9). Velar
por la correcta utilizacién de los equiposy demas elementos otorgados por LAUNIVERSIDAD y que
se encuentren al servicio de las actividades asistencialesy de docencia por parte delpersonalde LA
ESE LADERA. 10). Garantizar que los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran
atendiendo las normas, principios y estandares de calidaden la prestacion delservicio de salud y de
bienestarde los estudiantes y docentes.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 1) El Rector, a través del Decano
Académico de la Facultad involucrada, presentara a LA ESE LADERA, con un plazo minimo de treinta
(30) dias anteriores a la iniciacion de las actividades, el anexo técnico del que se habla en el
paragrafo de la cldusula primera. 2) Responsabilizarse de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la
realizacion de las practicas formativas de sus estudiantes 3.) Cooperar con LA ESE LADERA para que
en ésta se cumpla en mejor forma su funcién asistencial 4) Las obligaciones docente -asistenciales
del personal docente de LA UNIVERSIDAD que participe en programas docencia-servicio deberdn
estar establecidas en sus respectivos contratos de vinculacion. 5) Estudiar y resolver
auténomamente y altenor de sus propios reglamentos, las solicitudes que presente LA ESELADERA
para otorgar el respectivo reconocimiento académico al personalde LA ESE LADERA que participe
directamente en las actividades asistenciales y de docencia conjuntamente programadas en el
marco del presente convenio. Dichos reconocimientos no implican ninguna vinculacién laboral y se
otorgaran con una vigencia dentro de las fechas de duracion del convenio, siempre y cuando se
acredite la permanencia institucional del profesor. 6) Con el fin de mejorar la conformacion del
cuerpo profesoral, LA UNIVERSIDAD tomara en cuenta la evaluaciony recomendaciones que haga
LA ESE LADERA sobre las actividades asistenciales y de docencia que estén a su cargo. 7) Los
profesores de LA UNIVERSIDAD y los estudiantes en practica respetaran la autonomia
administrativa de LA ESE LADERA, su estructura organica, su reglamentacion interna y normas de
atencion en salud. 8) Propender por la correcta utilizacién de edificios, instalaciones, equipos y
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demds elementos de LA ESE LADERA, que se utilicen en las actividades asistenciales y docentes, y
responder por su reparacion y reposicion si fuere necesario en caso de dafios imputados
especificamente a profesores o estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES. 1) Concertar los anexos téchicos
de cada programa, segun lo definido en el paragrafo de la cldusula primera del presente convenio.
2) Supervisara los estudiantes que realicen la préctica en virtud del presente convenio, de acuerdo
con las obligaciones asignadas a cada parte. 3) Concertar que los turnos de las précticas formativas
de los estudiantes se fijenatendiendolas normas, principios y estandares de calidad enla prestacion
del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y profesores. 4) Pactar una agenda para el
desarrollo de la actividad investigativa y definir los protocolos de investigacién. 5) Acordar los
indicadores de calidad de los servicios prestados para realizar seguimiento a la pertinencia y
coherenciade la relacién de docencia — servicio. 6) Diagnosticar y valorar la calidad de los recursos
educativos y de bienestar, que las partes destinan para las practicas formativas, dicho diagndstico
deberdregistrarse en las actas del Comité Docencia-Servicio.

CLAUSULA QUINTA. UTILIZACION DE RECURSOS. Toda la dotacién existente en LA ESE LADERA o
que haya sido adquirida a cualquier titulo por éste, serd de su propiedad y deberd estar
debidamente registrada enlos inventarios respectivos. Igualmente, la dotacién de LA UNIVERSIDAD
que se destine alas actividades de docencia-servicio en LA ESE LADERA, serd de exclusiva propiedad
de ésta y también deberd estar registrada en sus respectivos inventarios. El mantenimiento y el
deterioro de la dotacién a que se refiere el numeral anterior y el presente numeral, correra por
cuentade su propietario.

CLAUSULA SEXTA. ESTUDIANTES. 1) El numero de estudiantes en practica en los diferentes
servicios, se fijard previamente y de comun acuerdo, para cada periodo académico, entre LA ESE
LADERA y LA UNIVERSIDAD, tomando en consideracién el periodo académico en que se
encuentren, ladisponibilidad de estudiantes por parte de LA UNIVERSIDAD, asi como las facilidades
que posee LA ESE LADERA para la realizacion de las actividades asistenciales y de docencia. Lo
anterior, deberd especificarse en los anexos técnicos por programa académico que se desarrolle
dentro del marco del presente convenio, teniendo en cuenta la reglamentacién vigente. 2) Los
estudiantes durante su practica se cefiran estrictamente a los reglamentos, normas vy
procedimientos de cardctertécnico- administrativo, disciplinario y de atencién emanadas de LA ESE
LADERA, asi como a los reglamentos de LA UNIVERSIDAD vy a las disposiciones curriculares de su
programa académico 3) En todo caso, los estudiantes dependerin académicamente de LA
UNIVERSIDAD y en ningun caso tendran relacién laboral con LA ESE LADERA. 4) Los estudiantes
haran en las instalaciones de LA ESE LADERA las practicas, el entrenamiento o las estancias queles
sean ordenados y exigidos por LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con el nivel académico
correspondiente y en cumplimiento de ellas, contribuiran al desarrolio de las labores propias de LA
ESE LADERA como parte de su formacién universitaria. 5) Los estudiantes debersn cumplir, de
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de acuerdo con el nivel de avance de su proceso formativo, con las politicas de manejo
hospitalario y estandares de calidad incluyendo procedimientos administrativos. igualmente
deben cumplir con las normas de prevencién para riesgos biolégicos y con los protocolos de
manejo de residuos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los estudiantes participantes en actividades asistenciales deberdn estar
bajo estricta supervision del personal docente y/o asistencial de cada institucion, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 16 literal b del Decreto 2376 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actividades realizadas por los estudiantes de programas académicos
de pregrado que requieran ser registrados en la historia clinica del paciente u otros registros,
deberan ser consignadas por el profesional responsable y respaldadas con su firma, nombre y
registro profesional.

CLAUSULA SEPTIMA. APOYO. LA UNIVERSIDAD, en aras de aunar esfuerzos en pro de la
investigacion, el servicio con excelencia, el mejoramiento continuo en la formacion, la atencién en
actividades, programas y servicios del drea de la salud y la responsabilidad social, otorgara a LA
ESE LADERA como ayuda y apoyo por la rotacion de los estudiantes de residencias médicas el
otorgamiento de equipos, suministro de insumos o materiales, actividades de investigacion
conjunta, capacitacion de empleados de LA ESE LADERA a través de actividades de educacién
continua o apoyo en la matricula de pregrado o posgrado, u otro mecanismo que no constituya
aportes en dinero, segun lo que acuerdeny definan las partes mediante documento escrito que
serd parte integral del presente Convenio marco de docencia servicio. Este valor de la especie sera
equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor de la matricula proporcional al tiempo de
rotacion. En caso de escogerse la capacitacion o apoyo en matricula, los empleados que designe
LA ESE LADERA, para tal capacitacién deberan cumplir con los requisitos de admision exigidos por
LA UNIVERSIDAD”

Para el caso de los estudiantes de pregrado LA UNIVERSIDAD otorgard a LA ESE LADERA como
contraprestacion, dineraria 0 en especie, un valor de la matricula semestral proporcional al tiempo
de rotacién del estudiante equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) para los estudiantes de
pregrado e internos que roten en LA ESE LADERA; Este valor podra ser reconocido mediante
transferencia bancaria, para lo cual LA ESE LADERA deberd presentar la factura correspondiente al
final de cada periodo académico.

PARAGRAFO PRIMERO LA UNIVERSIDAD no es responsable por el adecuado uso que haga LA ESE
LADERA de la contraprestacién en especie derivada de las residencias médicas, por lo cual, si esta
contraprestacion no se utiliza en beneficio o servicio de LA ESE LADERA, este serd un hecho por el
cual LA UNIVERISDAD no sera responsable, obligdndose LA ESE LADERA a salir en su defensa ante
cualquier accién de tipo civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza.
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CLAUSULA OCTAVA. INVESTIGACION. La realizacion del acuerdo de investigacién que se pacte
entre LA UNIVERSIDAD y LA ESE LADERA, se regiré por las normas establecidas en la Ley 29 de
1990 o la que haga sus veces. En todo caso, deberd garantizarse que la investigacion no
contraviene las disposiciones legales, éticas, administrativas, técnicas y cientificas de LA
UNIVERSIDAD ni de LA ESE LADERA, ni las normas internacionales sobre investigacion con seres
humanos, cuando corresponde a ese tipo de protocolos. El comité Docencia Servicio realizars
seguimiento a estas investigaciones, para lo cual los estudiantes entregaran por escrito un informe
periddico con el avance de la investigacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las publicaciones o presentaciones de investigaciones clinicas realizadas
en LA ESE LADERA llevaran siempre el crédito para LA ESE LADERA y para LA UNIVERSIDAD. Sus
autores seran siempre profesores, estudiantes de pregrado, y/o posgrado y/o personal cientifico
de LA ESE LADERA, y no se permitira publicar los resultados de las mencionadas investigaciones a
titulo individual. Deberd respetarse en todo caso, lo establecido en las normas que regulen los
derechos de autor. LA UNIVERSIDAD velard por la calidad conceptual y metodoldgica de los
proyectos de investigacion que sean presentados para su realizacion a LA ESE LADERA con el
concepto del comité de ética, asegurandose que los resultados de éstas sean publicables,
aplicables y moralmente licitos.

CLAUSULA NOVENA. COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Las partes conformaran un Comité Docencia-
servicio, el cual tendra a su cargo la coordinacién, seguimiento y evaluacién de las actividades
asistenciales y docentes. El comité estard integrado como minimo por: El director de LA ESE
LADERA o su delegado; el Rector de LA UNIVERSIDAD o su delegado y un estudiante que este
rotando en LA ESE LADERA. Las funciones del Comité serdn: 1) Darse su propio Reglamento. 2)
verificar el cumplimiento de las normas vigentes de la relacién Docente- Servicio Yy que no se
genere detrimento de la calidad de la atencién a los usuarios de los escenarios de prdctica. 3)
Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de practica formativa y de mejoramiento
concertados entre las partes. 4). Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso
humanitario en el desarrollo de la relacién docencia-servicio. 5). Analizar y resolver en primera
instancia las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en el desarrollo de la relacién
docencia-servicio, respetando los procedimientos internos de cada institucién. 6). Registrar las
novedades o cambios en cada uno de los programas académicos relacionados con la relacion
docencia- servicio. 7). Servir de érgano asesor y de consulta de las partes. 8). Considerar las
contravenciones a los reglamentos, normas de administracién interna, disciplinaria y de atencién
en salud de LA ESE LADERA en que incurran los estudiantes, profesores o personal administrativo
durante el desarrollo de las actividades docencia-servicio. Esto se entiende sin perjuicio de la
funcion disciplinaria que corresponde a LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con sus reglamentos. 9).
Hacer seguimiento al cumplimiento a los programas de delegacion por parte de los profesores y
los estudiantes 10). Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacién docencia servicio. 11).
Las demas que sean asignadas por las partes.
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PARAGRAFO PRIMERO. El comité debera reunirse por lo menos una vez cada trimestrey registrar
enactas sus actuaciones, las cuales serdn anexos del Convenio Marco.

PARAGRAFO SEGUNDO. Podran ser invitados temporalmente otras personas a participar en el
Comité en calidad de asesores, sise consideranecesario.

CLAUSULA DECIMA. SANCIONES. 1) El Comité docencia-servicio estudiara en primera instancia las
contravenciones a los reglamentos, normas de administracién interna, disciplinariay de atenciénen
salud en que incurran los estudiantes, profesores durante el desarrollo de las actividades
asistenciales y de docencia, y si hay lugar a sanciones, éstas seran impuestas por la institucién
nominadorarespectiva. En cada caso el coordinador del Comité mediante notaescrita comunicara
a LA ESE LADERA y a LA UNIVERSIDAD la informacién necesariay éstos informaran por escrito sobre
las sanciones establecidas. Mientras el caso no esté resuelto, LA ESE LADERA podra reservarse el
derecho de admitir en sus instalacionesa quienes presuntamente hayan violado sus reglamentos y
LA UNIVERSIDAD se abstendrd de estudiar toda solicitud de reconocimiento académico del
funcionario que haya violado su reglamento. 2) En caso de desacuerdo sobre la calificacién de la
violacién de los reglamentos de LA ESE LADERA o de LA UNIVERSIDAD, serén el director de LA ESE
LADERA vy el Rector de LA UNIVERSIDAD o sus delegados quienes resolveran el desacuerdo en un
término no mayor de diez (10) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TRAMITES PARA APROBACION Y DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS. LA UNIVERSIDAD y LA ESE LADERA. Seguiran los siguientes trdmites para la
aprobacién y desarrollo de los programas: LA UNIVERSIDAD por intermedio del Rector o su
delegado presentardal director de LA ESE LADERA los programas que pretende desarrollar con las
especificaciones contenidas en el numeral primero de la cldusula terceray en el anexo técnico
correspondiente, con una anticipacién de treinta (30) dias al inicio de los mismos. LA ESE LADERA
manifestara por escrito a LA UNIVERSIDAD su concepto o reparo dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su presentaciony LA UNIVERSIDAD decidird de inmediato. LA ESE LADERA, una vez
resueltas las observaciones, dara su aprobacion para iniciar el desarrollo de las actividades docencia-
servicio. Las partes daran estabilidad y continuidad a los programas. Si por circunstancias justificadas
LA UNIVERSIDAD se ve obligada a suspender la relacion de docencia-servicio, dara aviso a LA ESE
LADERA con sesenta (60) dias de antelacion a la fecha, a partir de la cual suspenderén los
mencionados servicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el adecuado desarrolio de los
programas asistenciales podran celebrarse convenios adicionales de cominacuerdo entre las partes
con el fin de resolver cualquier situacion nuevano previstaen el presente convenio o de introducir
variaciones de acuerdo con las actividades de docencia-servicio que vayan a realizarse.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. VIGENCIA DEL CONVENIO. La vigencia del presente convenio serade
diez (10) afios contados a partir de la fechade sufirma, y podrd prorrogarse a voluntad de las partes,
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de acuerdo con los resultados de las evaluaciones. Para este efecto las partes suscribiran el otrosi
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES GENERALES. 1) LA UNIVERSIDAD tomars con una
Compafiia de Seguros debidamente autorizada, un seguro colectivo de responsabilidad civil
extracontractualy de riesgos biolégicos, en cuantia de 250 salarios minimos legales mensuales para
cada una, y realizara la afiliacién de sus estudiantes ante una Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) conforme a lo establecidos por el Decreto 055 de 2015. 2) LA UNIVERSIDAD exigird a sus
estudiantes de pregrado, como requisito de matricula, que demuestren su afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 3) LA UNIVERSIDAD afiliard al Sistema General de Salud y
Riesgos Profesionales a sus estudiantes de posgrado en practica a través de una compafia
aseguradora debidamenteautorizada por eltérmino que dure su entrenamiento. Elingreso base de
cotizacion sera de un salario minimo legal. La afiliacién no implica vinculo laboral alguno del
estudiante con LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta que se da dentro del marco de una relacién
académica. 4). Los estudiantes que desarrollen sus practicas en LA ESE LADERA dentro del marco
de este convenio tendrdn turnos méaximos de 12 horas, con descansos que garanticen su
recuperacion fisica y mental y no podran ser superiores a 66 horas por semana. 5). Las rotaciones
de los estudiantes, obedeceran al programa previamente definido por las partes, de conformidad
con lo sefialado en el anexo técnico. 6) Los estudiantes desarrollardn sus actividades asistenciales
bajo estricta supervision delpersonal docente - asistencial de LA ESE LADERA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes convienen que en el
eventoen que surjan diferencias con ocasién o en desarrollo de este convenio, bien sea que versen
sobre su interpretacion, ejecucién, cumplimiento, terminacién, buscaran dentro de los primeros
treinta (30) dias mecanismos de arreglo directo y de no llegarse a un acuerdo, se acudiré a un
tribunal de arbitramento que sesionard en Cali. El tribunal estard integrado por un (1) arbitro que
serd designado por la Cdmara de Comercio de Cali y su fallo serd en DERECHO, obligando a ambas
partes a su acatamiento, ademas a éldeberan someterse todos los asuntos relacionados con cobros
por no pago, indemnizacionesy cualquier otra cuestién de caracter patrimonial. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION. El presente convenio podra darse porterminado enlos
siguientes eventos: 1). Unilateralmente, siempre y cuando la parte que desee la anticipada
terminacion avise a la otra su decisidén en un lapso no inferior a los tres (3) meses de la fecha
pretendidade conclusién. 2). Incumplimie nto de una o varias de las obligaciones contraidas por las
partes aqui firmantes. 3). Acuerdo de las partes. 4). Vencimiento deltérmino del mismo. 5) En caso,
que algunade las partes se encuentreimpedida o inhabilitada por las autoridades competentes para
el desarrollo de sus actividades. 6) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social por parte de
alguna de las instituciones.
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En todo caso, cuando proceda una terminacion anticipada, las partes deberan prever los
mecanismos que garanticen la culminacion de las practicas formativas de los estudiantes que las
hayan iniciado estando vigente el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. Teniendo en cuenta que el convenio docencia servido
es un contrato de naturaleza juridica especial que se encuentra definidaenla ley, por lo tanto, en
ningun caso se aplicardn las normas generales de la contratacién publica para efectos de
interpretacion, definicion de obligaciones, viabilidad de la repeticién, u otras. Asi mismo, los
estudiantes y en general las personas en formacion, en desarrollo del convenio, nunca tendran la
calidad de servidor publico o desarrollaran funciones pablicasy por consiguiente sus actuaciones no
seran susceptibles de accién de repeticién nide responsabilidad fiscal, y las faltas disciplinarias de
estos estudiantes seran evaluadas por el comité docencia - servicio.

La relacién entre los estudiantes y LA UNIVERSIDAD es estrictamente formativay académica, en
consecuencia, elvinculo entre el estudiantey LA UNIVERSIDAD no generauna relacién laboral ode
subordinacién alguna. En vista de esto, LA UNIVERSIDAD no responderd bajo ninguna circunstancia
por las acciones u omisiones de los estudiantes, bajo el entendido que los mismos no son ni
empleados, niagentes nirepresentantes de LA UNIVERSIDAD.

De igual manera, no existe ningin vinculo laboral entre LA UNIVERSIDAD y LA ESE LADERA, en
consecuencia, LAUNIVERSIDAD no esta llamada a responder por las acciones u omisiones de LAESE
LADERA o viceversa.

Para el caso de los residentes médicos, el tipo de vinculacién entre los estudiantes y LA
INSTITUCION, serd aquella que sefiale la reglamentacion de la Ley 1917 de 2018. Para el caso delos
estudiantes de pregrado, larelacién serd meramente formativay académica.

Como consecuencia de lo anterior, LA UNIVERSIDAD, LA ESE LADERA vy los estudiantes se
comprometen a mantenerse indemnes entre si por los hechos que le sean atribuibles de manera
individual.

El alcance de la presente clausulaaplica desde elinicio del Convenio docencia-servicio.

CLAUSULA DECIMA OCTABA. AMBITO DE APLICACION. El dmbito de aplicacién de este convenio es
LA ESE LADERA con todas sus dependencias, departamentos, servicios, unidades y LAUNIVERSIDAD
con sus facultades, en el marco de respeto mutuo por las normas que le son propias.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. Los aspectos no previstos en este convenio se regiran por lo
establecido en las disposiciones legales correspondientesy en especialen el Decreto 2376 de 2010,
ley 1148 de 2011, y demas normasque regulen la materia.
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CLAUSULA VIGESIMA. ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. El presente convenio y sus anexos
constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacién con el objeto del mismo. En
consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos
que tengan relacién con el mismo objeto. Cualquier modificacién a los términos aqui contenidos,
deberd constaren documento escrito suscrito por cada una de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO. £l presente convenio requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes. Para constancia se firma el presente en la ciudad de
Cali, a los 12 dias del mes de abril del afio 2022

AW Firmado digitalmente por .
. LUIS FELIPE GOMEZ Y
7 . RESTREPO
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